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Apoio financeiro da Uniao Europeia | 10.000,00 €

Objetivo Principal

Reforcar a competitividade e a presenca digital da empresa através daimplementagédo de uma
estratégia de marketing de conteudos e otimizagao para motores de pesquisa, contribuindo
para o aumento da visibilidade online, notoriedade da marca e captagao de oportunidades de
negocio.

Descri¢ao do Projeto

0 presente projeto visa potenciar a transformacao digital da empresa através da criacao de
conteldos digitais relevantes e da implementagdo de agdes de otimizagdo SEO (Search
Engine Optimization). A intervencdo contempla o planeamento e producdo de conteldos
orientados para os diferentes publicos-alvo da organizagao, a definicdo de uma estratégia
editorial alinhada com os objetivos de negdcio e a otimizagao dos conteudos e da estrutura
do website para motores de pesquisa. Paralelamente, serdo desenvolvidas agdes de
otimizacdo SEO on-page e técnica, incluindo a analise e selecdo de palavras-chave
estratégicas, otimizagao de meta dados, conteudos e desempenho do website, com vista ao
aumento da sua visibilidade organica e a melhoria da experiéncia do utilizador. Com a
implementacdo destas solugbes, pretende-se reforgcar a presenga digital da empresa,
aumentar o trafego qualificado para os seus canais digitais e criar condicbes para uma
comunicag¢ao mais eficaz e orientada para resultados.

Resultados Esperados

Os resultados esperados sdo o aumento da visibilidade digital da empresa, a melhoria do
posicionamento organico nos motores de pesquisa, o incremento do trafego qualificado para
o website, o reforgo da notoriedade da marca no meio digital, a melhoria da comunicagao com
clientes e potenciais clientes e a consolidagcdo da estratégia de marketing digital da

organizacgao.



